l UNTERNEHMER RAT®

N Hagen

Anforderungsprofil:

Kiinftige Oberbiirgermeisterin/
kiinftiger Oberblirgermeister

Welche Qualifikationen sollte eine geeignete Oberbiirgermeisterkandidatin/ein geeigneter
Oberbiirgermeisterkandidat mitbringen? Um ein Anforderungsprofil zu erstellen, haben wir Partner
des Unternehmer Rat Hagen gebeten, uns ihre Erwartungen an die zuklinftige
Oberburgermeisterin/den zuklnftigen Oberblirgermeister zu schildern. Die hier aufgelisteten
Qualifikationen sind eine Sammlung der zahlreichen eingereichten Kriterien. Beim Versuch, die
genannten Begrifflichkeiten moglichst vollstandig zu dokumentieren, konnten inhaltliche
Uberschneidungen nicht ausgeschlossen werden.




Kompetenzen (Hard und Soft Skills) Prioritat

A B

1. Visiondres, strategisches Denken:
OB sollte klare Zukunftsvision fiir die Stadt haben und in der Lage X
sein, strategische Ziele zu entwickeln und umzusetzen

2. Kommunalpolitische Erfahrung

3. Juristische Kenntnisse (Kommunal- und Verwaltungsrecht,
offentliches Recht, Gemeindeordnung)

4. Management-Fahigkeiten (Planung, Ziele, Controlling, Prozess-
Steuerung, Arbeitsorganisation)

5. Volks- und betriebswirtschaftliche Kenntnisse X
6. Kenntnisse in Finanzmanagement und Haushaltsfiihrung X
7. Erfahrung in der Infrastruktur- und Verkehrspolitik

8. Digitalisierungs- und Organisationskompetenz - X

it

Umfangreiches Aligemeinwissen X
10. Kenntnisse in Bildungsinfrastruktur

11. Kenntnisse in der Gesundheitspolitik -

12. Kenntnisse im Sozialwesen

13. Verstandnis fiir stadtische Planung und Entwicklung X

14. Umwelt- und Nachhaltigkeitskenntnisse X

15. Wirtschaftliche Orientierung, Ideen zur Revitalisierung der
Wirtschaft

16. Dienstleistungsorientierung (Biirger/Unternehmer als Kunde) X

17. Fahigkeit, das Alleinstellungsmerkmal der Stadt herauszustellen X
18. Nachweisliche Erfolge in der Integration von Migranten

19. Fiihrungskompetenz X

20. Nachweisliche Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung in
Unternehmen mit groBeren Personalstrukturen
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Kompetenzen (Hard und Soft Skills)

21. Zielfokussierung

22. Reprasentative Fahigkeiten
23. Teamfahigkeit -

24. Kommunikationsfahigkeit

25. Kritikfahigkeit -

26. Konflikt-/Krisenmanagement

27. Charismatisch, sympathisch

28. Hohe Belastbarkeit/Resilienz -

29. Kreativ, mutig und bereit, neue Impulse zu setzen

30. Innovationsfahigkeit

31. Bereitschaft zur Kooperation

32. Souveranes, selbstbewusstes Auftreten

33. Integritat (Ehrlichkeit, Verldsslichkeit, Seriositat,
Vertrauenswiirdigkeit, Gewissenhaftigkeit, authentisch)

34. Offen fiir andere Meinungen

35. Charakterlich und familiar gefestigt

36. Offentliche Kommunikation

37. Networking-Kompetenz
(kontaktoffen, liberregional vernetzt)

38. Empathie, herzbasiertes Handeln -

39. Biirgernahe

40. Engagement und Begeisterungsfahigkeit

Prioritat

A B
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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Kompetenzen (Hard und Soft Skills) Prioritat

A B

41. Integrative Kompetenz (Bereitschaft, sich fiir die Verbesserung
der Lebensbedingungen in benachteiligten Stadtteilen einzusetz X
en und soziale Brennpunkte anzugehen)

42. Regional verbunden, optimalerweise mit Hagener Wurzeln

43. Risikobereitschaft, um strategische Investitionen zu tatigen und
die Stadt langfristig zu starken

44. Transparenz

45. Klare Haltung zu Themen

46. Kulturelle Auspragung

X X X X X

47. Lernbereitschaft -

48. Integrative Kompetenz gepaart mit Verstandnis der
interkulturellen Realitdt in unserer Bevolkerung

49. Emotionale Gelassenheit

Notizen:

Sehr geehrter Unternehmer-Rat Hagen,

Danke sehr fur Ilhren OB Aufschlag. - Hat mich sehr angesprochen.
Nur Wirtschaft kann einen echten Unterscheid machen fir Hagen.
Und Wirtschaft ermoglicht : Arbeiten, Einkommen und Teilhabe.

"Wirtschaft ist keine Nebensache sondern eine Hauptsache."

Trotzdem bleibt Ihr Anliegen unter-reprasentiert im Stadt-Rat.
Bitte bezahlen Sie deshalb meine Teilnahme am Wahlkampf.

Alle berechtigten Interessen zum Ausgleich bringen. - Und den
Unternehmern vertrauen. Mit Sonderwirtschaftszone Hagen !?

Mit Hagen als Testgebiet fur die direkte Demokratie ahnlich CH

Mit besten Grissen - Volker Goebel HA - Freiberufler § 18 EStG.
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